Fortbildungsmoglichkeit nach dem KiG
Gesundheits- und Sozial-Okonom

Zulassungsvoraussetzung
» einschlagig abgeschlossene Berufsausbildung
> vierjahrige Berufspraxis zum Zeitpunkt der Prifung
» keine Hochschulreife erforderlich
» Ausnahmeregelungen sind mdglich (durch Zulassungsausschuss)

Ablauf
» berufsbegleitend Uber einen Zeitraum von 4 Semestern

Inhalte des Studiums

» Einfihrung in die allgemeine Volkswirtschaftslehre / Mikro6konomie
« Grundlagen der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik
«  Okonomische Grundprobleme
»  Wirtschaftspolitik — die Aufgaben des Staates in der sozialen
Marktwirtschaft
» Gesamtwirtschaftliche Ziele
» Grundelemente der Preistheorie
« Allgemeines mikrodkonomisches Gleichgewicht

> Betriebswirtschaftslehre
» Gegenstand und Aufgaben der BWL
Gegenstand des Wirtschaftens und Wirtschaftlichkeitsmessung
Betrieb und Unternehmung
Der konstitutionelle und institutionelle Rahmen des Betriebes
Betriebliche Funktionsbereiche
Gegenstand der Materialwirtschaft
Beschaffung und Lagerbestandsplanung
Lagersysteme
Organisation des Beschaffungsbereichs
Kontrollsysteme fiir Beschaffung und Lagerhaltung
Allgemeine Grundlagen des Marketing
Informationsbeschaffung
Produkt-, Kontrahierungs-, Distributions- und Kommunikationspolitik
Marketingplanung ; Marktforschung

» Rechnungswesen
e Einordnung, Aufbau und Organisation
Technik der Kontenflihrung
Bilanz-, Erfolgs- und Vermdgenskonten
Inventur, Inventar
Buchungssatze, Umsatz- und Vorsteuer
Zielsetzung, rechtlicher Rahmen und Grundbegriffe
Jahresabschluss nach Handelsrecht
MaBgeblichkeitsprinzip
Bilanzanalyse
Traditionelle Kostenrechnung, kurzfristige Erfolgsrechnung
Systeme der Teilkostenrechnung, Plankostenrechnung
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Recht
» Rechtsgeschichte
» Einflihrung in das BGB
» BGB Allgemeiner Teil, Schuldrecht, Sachenrecht
« Typische Eigenarten des Handelsrechts im Vergleich zum BGB
» Das kaufmannische Unternehmen als Gegenstand des Handelsrecht
« Kaufmannische Rechtsgeschafte, kaufmannischer Zahlungsverkehr
» Gesellschaftsrecht

Sozialmanagement
»  Wirtschafts- und Sozialpolitik
» Grundziige des Gesundheitswesens
» Gesetzliche Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung
« MDK

Informationsmanagement
« Einflihrung in das Informationsmanagement
» Organisation des Informationssystems, Intranet und Internet
« Informationsbeschaffung und —bereitstellung

Non-Profit-Marketing
» Betriebliche Funktionsbereiche
» Marktforschung, Marketinginstrumente
e Produkt-, Preis- und Distributionspolitik
« Werbung, Offentlichkeitsarbeit
» Fundraising

Methoden und Techniken der Kommunikation
» Grundlagen der Kommunikation / Fragetechniken
« Konflikte ( Entstehen, Arten, Umgang )
e Gesprachsfiihrung ( Ziel- und Konfliktgesprache )
e Motivation
» Prasentationstechniken / Rhetorik

Unternehmensfiihrung und Organisation im Gesundheits- und Sozialwesen
« Grundlagen des Managements
» Die Organisation — Gerlst der Zusammenarbeit
» Organisationsgestaltung, Grundmodelle der Strukturorganisation
» Organisatorische Verdanderungen

Fachvertiefung
» Finanzierung und Controlling im Gesundheits- und Sozialwesen
» Finanzierung und Controlling in der ambulanten Versorgung
» Vertragliche Rahmenbedingungen
» Vertragsarztliche Abrechnung und Honorarverteilung
« Finanzierung von Krankenhdusern, Fallpauschalengesetz

Spezielle Rechtsgrundlagen
» Verfassungsrecht
» Besonderheiten des Sozialrechts
» Patientenrechte
» Krankenhausrecht

01.08.11

© 2011 Priv.-Doz. Martin Zemke



